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A Masséag Alapitvany

szakmai beszamolgja
2009. januar - december

Alapitvanyunk 2009-ben mar a tavaly évi stratégiai tervezés soran lefektetett 0j struktaraban
folytatta tevékenységét. A stratégiai tervezésnek koszonhetéen a szervezet jogvédé, illetve
oktatasi ¢és modszertani profiljai intézményesen is szétvaltak. A nemzeti és etnikai
kisebbségekkel, ezen beltl is elsésorban a romakkal kapcsolatos jogvédd tevékenységet tovabbra
is a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéds Iroda (NEKI) végzi, mig az oktatasi és modszertani
feladatok ellatasa az Gjonnan létrejott Modszertani és Oktatasi Kézpont (MAMOKA) végzi.
Emellett a nemzeti és etnikai kisebbségek jogvédelmén kiviil mar egyéb védett tulajdonsagok
alapjan tortént diszkriminacios iigyekben is eljartunk.

A jogvédd tevékenységet ellat6 NEKI 16 stratégiai jellegli diszkriminaciés eljarast
kezdeményezett, amelyekben a roma kisebbség mellett melegek, szines-b6ért személyek érdekében
is eljart, illetve felvallalt nemi és életkor alapjan térténd diszkriminacios tgyeket is. A stratégiai
pereskedés mellett jogsegélyszolgalatunk keretében tovabbra is ingyenesen nyujtottunk jogi
segitséget a halmozottan hatranyos helyzetd, roma kisebbséghez tartozoknak tanacsadas,
illetve egyszerilibb ligyintézés formajaban. A tavalyi év ujdonsaga, hogy a fenntarthat6 fejlédés
érdekében mas civil szervezet megbizasabdl térités ellenében jogi képviseletet lattunk el olyan
tgyekben, amelyek a megbizé szervezet nevében indultak, azonban a jogi képviseletet
alapitvanyunk latta el megfelel6 dijazasért. A tavalyi évben szamos esetben sikertlt a felek kozottt
konfliktusokat egyezség keretében rendezni.

Az oktatasi és kutatasi tevékenységért felelés MAMOXKA tréningeket szervezett és bonyolitott le,
illetve a tavalyi év végére befejezte az intézményi akkreditacids eljarashoz sziikséges valamennyi
feltétel megteremtését, {gy az akkreditacios eljaras december végén elindulhatott.

A jogvédd alaptevékenység mellett kiilonb6z6 palyazati programok keretében antidiszkriminacios
tréningeket tartottunk, kiadvanyokat készitettiink, megjelentettik a Fehér Fuzetet, illetve
folytattuk a tavaly megkezdett stratégiai tervezési folyamatot. Szamos 4] egyuttmikodést
alakitottunk ki févarosi és vidéki civil szervezetekkel, illetve tobb megyei Esélyek Hazaval is. Az
Eurépai Uni6 finanszirozta azt a palyazati programunkat, amely soran végrehajtottunk egy a maga
nemében egyediilallé munkatigyi diszkriminacios kutatast, amely soran a févarosban és egy vidék
nagyvarosban (Nyiregyhazan) az allashirdetési gyakorlatot, és a telefonos kivalasztast
monitoroztuk abbdl a szempontbdl, hogy a munkaltatoi attitdd és gyakorlat mennyire kirekeszto.

Hangsulyt fektettiink a kommunikaciénkra, ennek keretében a honlapunk struktarajat teljes
mértékben atalakitottuk, igy az mar titkrézi a kiilonb6z6 intézményi egységek eltérd tevékenységi
¢s szolgaltatasi korét, rendszeresen jelentetiink meg rajta révidebb cikkeket, hireket.

Tevékenységeinket alapvetéen tovabbra is az Open Society Institute (OSI) timogatta, ezen felil a
CEE TRUST, az Eurépai Rotschild Alapitvany, az Eurépai Unid, az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany, valamint a Norvég Civil Alap finanszirozta.
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Ugyeink

2009-ben 97 bejelentés érkezett irodankba, amely bejelentések kozil tényfeltarast kdvetden 16
stratégiai Ugyben kezdeményeztink kiilonb6z6  eljarasokat. Folyamatos jogi képviseletet
biztositottunk tovabba azokban a diszkriminacids tgyekben, amelyek korabban indultak, de 2009-
ben még folyamatban voltak, illetve akkor fejezédtek be jogerésen.

I. Mediacios eljarasok

Irodank az utdbbi iében fontosnak tartja, hogy azokban az lgyekbenl, efne lehetség
nyilik, illetve a felek azt kélcsondsen akarjak,digeio keretében, békés uton keriiljon az tgy
megoldasra. A 2009-es évben harom esetben prolatkomediacioval, két esetben sikerrel

jartunk.

[. 1. O. J6zsef, B. varos

Irodankat megkereste az egyik févarosi egyetem diakja, O. Jozsef azzal, hogy 6t didktarsa, B.
Laszl6 roma szarmazasaval Osszefuggésben személyesen, és nagy nyilvanossag el6tt is
becsmérelte. B. Laszlé egy kozosségi portalon 2009. februar 24-én egy levelet kildétt O.
Jozsefnek, amelyben szidalmazta, becsmérelte 6t, roma szarmazasaval 6sszefliggésben sértegette.
A levelet ugyanezen a napon B. Laszl6 azonos tartalommal feltette a k6zosségi lap tizend falara is,
aminek kovetkeztében a személyhez fGz6d6 jogokat, ezen belil O. Jozsef emberi méltdsagat, j6
hirnevét sérté tizenetet 469 személy olvashatta.

Mivel B. Laszl6 ismerdsei kozil tobben szintén hallgatdi az egyetemnek, igy az tzenet
felrakasanak ténye, illetve annak tartalma az intézmény didkjainak meg nem hatarozhaté nagysaga

korében is elterjedt, igy értesilt a panaszos is a torténtekrol.

Az tgyben kisérletet tettiink a mediacié alkalmazasara, azonban a kezdetben j6l mikodé folyamat
egy 1d6 utan megakadt, igy végul polgari peres eljarasra keriilt sor, amelyben nem vagyoni
kartéritést kértiink, illetve azt, hogy a birdsag kotelezze B. Laszlot nyilvanos bocsanatkérésre. Az
Ggyet amiatt tartottuk fontosnak, mert a roma-ellenes uszité széveg nagy nyilvanossag elétt, egy
kozOsségi portalon jelent meg, amit — tekintettel a hazai tarsadalom egyébként is feszilt
hangulatira, ami a szoban forgd egyetemen is jelentkezett — kiilondsen veszélyesnek tartottunk.
Az gy azért is jelentés, mert a birésagnak abban kell majd dontést hoznia, milyen szankciéval jar
az ilyen nyilvanossag el6tt zajlé roma ellenes, uszité cselekedet.

I. 2. Cs. Annamaria, V. varos

Az egyik v.-i, egyhazi fenntartasu fétktatasi intézmény diakja, Cs. Annamaria azzal
kereste meg irodankat, ho@y a kollégiumban egy poloskaférés kapcsan sérelem érte,
feltételezése szerint szarmazasaval Osszefliggésbempanaszos elmondasa szerint a
kollégiumi poloskafefizés miatt lezajlott megbeszélés sothra kollégium vezéie azzal
gyanusitotta meg, hogy a féest otthonrdl, csaladja ké@khozta be az intézménybe. Ez a
feltételezés Cs. Annamaria szerint ¢sszefliggéshtierazzal, hogy6 és csaladja roma
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szarmazasuak. Az ezzel kapcsolatos procedura sszmstasértette, megalazénak talalta a
feltételezést, nem csak sajat magara, de csalaujares is.

Cs. Annaméria arra kérte szervezetiinket, hogy abdig kdzvetitsiink kozte, illetve az
intézmeény vezékege kozott. Megkeresésiinkre az iskola ¥ségle hajlando volt részt venni
a mediacios uUlésen, amely sikeresen zarult. Csamd@niatdl bocsanatot kértek, és az ugyet
olyan sulyanak tekintették, hogy a kollégium vépategy masik beosztasba helyezték at. Az
Ugyet azért tartottuk jelefgnek, mert egyrészt lelisgget lattunk a mediacio alkalmazasara,
masrészt a sérelem egy olyan személyt ért, aki rem@mazasuként kerilt be egy
felsboktatasi intézménybe, ahétl szarmazasaval 6sszefiiggésben méltatlan banastadd é

I. 3. D. Sz. Marta, B. varos

A nem roma szarmazasa D. Sz. Marta és férje azzal keresték meg irodankat, hogy 2008.
februarjaban egy hatranyos helyzet roma csaladnak adtak ki egy a tulajdonukban 4ll6 ingatlant. A
felek abban egyeztek meg, hogy a bérlk vallaljak a 40 négyzetméteres lakas kifestését, valamint
havi harmincezer forint bérleti dij és a rezsi megfizetését, amely bérleti dij mélyen a piaci ar alatt
van. A lakasfestés fejében a bérbeadok eltekintettek a kaucié megfizetésétol, és az elsé haromhavi
albérleti dij megfizetésétSl. A kapcsolat kezdetben megfeleléen mukodott, bar a bérl6k csak a
lakas felét festették ki, azonban kezdetben fizettek rendszeresen. Késébb azonban a fizetések
rendszertelenné valtak, majd megszintek, igy 2009. nyarara tobb mint kétszazezer forint Osszegi
bérleti dij és rezsi hatralékkal rendelkeztek. A bérbeadok tébb alkalommal probaltak a helyzetet
békés uton rendezni, és kérték a bérl6ket, hogy a lakasbodl koltozzenek ki. A helyzet azonban nem
rendez6dott, ugyanakkor a nem roma bérbeadok sajnaltak a roma csaladot, és nem akartak
hatésagi uton eljarni veliik szemben, ezért kérték kozremtkodésiinket.

A roma hazaspar nem vitatta a fentieket, és hajlandéak voltak részt venni egy medidcids
eljarasban. A talalkozon kifejtették, hogy a lakasbodl hajlandéak kikoltézni, és szeretnék a fennalld
tartozast rendezni. Anyagi problémaik voltak eddig, ezért halmozddott fel a tartozas. Elmondtak,
hogy a lakas festésének befejezését is vallaljak.

A felek az egyeztetés soran részmegallapodast kotottek, amely alapjan a roma csalad végil
kikoltozott a lakasbol, a tartozast azonban tudomasunk szerint végul nem egyenlitették ki. Bar
jelen esetben az eredeti panaszos egy nem roma hazaspar volt, irodank azonban az tgyet vallalta,
mert a masik érintett egy hatranyos helyzetd roma csalad volt, akiket egy hatdsagi eljaras
kilonosen rosszul érintett volna. Irodank méltanyolta azt a humanus hozzaallast is, amelyet a
nem roma par végig tanusitott. Végezetil, ujabb lehet6ségiink adodott, hogy roma és nem roma
személyek kozotti konfliktus targyaldasztal mellett oldodjon meg.

II. K6zérdekii igényérvényesitések

Az Eurépai Uni6é és a Magyar Kormany altal részhiearfszirozott ,Civil szervezetek és az
antidiszkriminaciés torvény végrehajtasa” programras a munkatgyi diszkriminacio
feltarasara egy kutatast végeztink, amihez kapdSalo hat kiemelt Ggyben un. kdzértlek
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igényérvenyesitési eljarasokat is inditottunk azydad Banasmod Hatdésag 6. Az
eljarasok tobb szempontbdl is stratégiai jelkdgvoltak:

a) az eljarasok egy része allashirdetések diszkrimvinsgbvege miatt indult, ezaltal
tesztelni lehetett, hogy a hatdsdg hogyan viszoalghbz a helyzethez, amikor maga a
hatrany még csak valos#sithet egy hirdetés tartalma alapjan, azonban még nem
kovetkezett be;

b) az eljarasok egy masik része telefonos tesztedggaal indult, ami alkalmas volt a
tesztelés mddszerének hatésagi elfogadasanak hitZaga

c) egy kivétellel valamennyi eljaras kozérdagényervényesités alapjan indult, ami még
mindig egy U0j jogintézmény hazankban, szikségesogalfalmazoi gyakorlat
kialakulasa szempontjabdl az ilyen jelieiggyek felvallalasa.

1. 1. Eletkor és nemi alapu diszkriminacio

Egy hirdetési Ujsagban jelent meg az a hirdetésehanalapjan az ets kdzéerdek
igényervenyesitési eljarast elinditottuk az Eg§eBlinasmdéd Hatdésag o, A hirdetés
szovege két diszkriminativ kitételt is tartalmazptill. kertleti sérézs-borozoba gyakorlott,
30-40 év kozétti pultoshfelveszek.”

A hirdetés egyértelffen nyilvanos ajanlattételnek nésiil és a jogszabaly kifejezetten
tilalmazza a diszkriminéciot a nyilvanos allashitédben, igy tehat kiterjed ra az egyenl
banasmaodrol szold torvény hatalya. A kdzetdajényervényesités torvényben szabalyozott
feltételei is fennalltak, ugyanis személyek meg retérozhaté nagyobb csoportjat érintette
az ugy, nevezetesen minden olyan potencialis muledot, akit 6nkényesen kizartak, és a
diszkriminacié olyan tulajdonsagon alapult, ametyegyes embernek lényegi vonasa, azaz a
neme és az életkora.

Az ugyben 2009. aprilis elején kerll benyljtasrabeadvany az Egyefl Banasmod
Hatésaghoz.

[l. 2. Etnikai diszkriminécio, telefonos tesztelés

Szintén egy hirdetési Ujsag ,legfrissebb hirdetégekatdban ,allast kinal” cimszé alatt a
kovetked hirdetés jelent megB. [telepilés] kbzelében vagydroket keresink raktarakba”
Ebben az esetben a hirdetés maga semmilyen disaktim kitételt nem tartalmazott,
azonban mi agy dontoéttink, hogy a hirdetés feladdjagvizsgaljuk abbol a szempontbal,
hogy az altala feladott hirdetés, illetve a kdzettiallasajanlatok megfelelnek-e az egyenl
banasmaédrol szolod torvényben foglalt rendelkezéslekrEzen oknal fogva telefonos
tesztelésnek vetettik ala a hidtetazt vizsgalva, hogy a hirdetésre jelentkgmtencidlis
munkavallalék roma vagy nem roma szarmazasukt@dtignil azonos elbiralas ala esnek-e.

- az el$ teszteb n6 roma szarmazas megemlitése utan azt a valasza kapt
képvisebtol, hogy ez (inkabb) probléma, és meg kell kérdeaniénokot, hogy ezzel
a feltétellel lehetséges-e az allas betdltése;

- a masodik tesztél szarmazasat nem enilitn6tél a képviseb mar egyenesen
megkérdezte, hogy roma szarmazasu-e, mert megb&oj&ilonleges elvarasai
vannak;

- a harmadik tesztélférfindl a szarmazasra nem esett utalds (romanszist nem
emlitett);

- de a negyedik tesztelnének ismét kdzvetlenil tették fel a kérdést, hogyao
szarmazasu-e, mert tobb jelentkeplt €s a megbizéik komolyak.
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A telefonos beszélgetések soran tehat egyéitinkiderilt, hogy a roma szarmazas hatranyt

jelent az allasajanlat munkaltaté altali elbirdkasaAz tgyben 2009. aprilis elején keril sor a
kérelem benyujtasara az Egy@Banasmod Hatdésaghoz, kozérdegényervényesités utjan.

Il. 3. Nemi alapu diszkriminacié

Egy hirdetési Ujsagban szerepgtlV. kerlleti sorodbe felszolgald fiat keresekkezdeti
alldshirdetés miatt inditott kozérdekgényérvényesitési tigyben nemi diszkriminacio tiat
nyujtottunk be a kérelmet az EgyérBanasmod Hatdosaghoz. Az lgy érdekessége, hogy az
allashirdetés kapcsén a hirdletdatainak megszerzése kapcsan is érdekes jogkabibink

a Hatosaggal, ami fontos szakmai tapasztalatokézére ad lehé&téget.

Il. 4. Nemi és életkor alapu diszkriminacio

Az eljarast egy hirdetési Gjsagban megjeldPltos holgyet, fiatalok éhyben, keresink p.-i
sorozsbe” szbvegezés hirdetés alapjan inditottuk. A Massag Alapitvamint kérelme#
kozérdeki igényérvényesités keretében fordult az Egy@dnadsmod Hatésaghoz a hirdetés
kapcsan. A kérelemben a nem és az életkor kerUitedgnevezésre, mint veédett
tulajdonsagok. A Hatosag tajékoztatta a kérelindmgy az eljarast a munkaltatoval szemben
meginditotta.

Il. 5. Etnikai diszkriminacid, telefonos tesztelés

,Fotolzletbe gyakorlott eladot felveszUrgzdvedi hirdetés volt a tesztelés targya, amely
szovegét tekintve megfelelt az egyeblnasmadd kovetelményének, csak gyakorlat meglétét
jelolte meg kovetelménykeént. A tesztelés soran desrtebkkel szemben, akik Un. kdzismert
roma csalddneveken mutatkoztak (pl. Kolompdr), rdetésben megjeldlt szamon felhivott
kapcsolattartd elutasitdéan viselkedett, az alldslti¢tségére hivatkozott, mig a ,semleges”
néven bemutatkozokat tdjékoztatta a munkarol,edshl, egyesekdl onéletrajzot is kért.

Az Ugyben a fentiekhez hasonléan az EgyeBBnasmod Hatosaghoz fordultunk, mivel
alldspontunk szerint 6nmagaban abbdl, hogy az Aabasltésasl tdjekoztattdk a
tesztszemélyt, alkit egyértelntien védett tulajdonsag meglétét feltételezték, akiszirisiti,
hogy egyaltaldan nem kivantak roma kisebbséghezziartszemélyt foglalkoztatni a
nyilvdnosan meghirdetett munkakérben. Mindezt aaordwz egyéb kortlmeények (éorban

a kontrollszemélyek azt megeb és kovei jelentkezései az allashirdetésre, a hozzaallasbeli
kulénbségek, a megadott tdjékoztatasok tartalrhg, sieg inkabb alatamasztjak.

A fenti eljarasok jogi tapasztalatai

1. Az egyik allashirdetés Ugyében a hatésag megadkapita diszkriminaciot. Az
indokolas precedens érték,az eljaras ala vont [...] Kft. megsértette az eag§e
bandsmaod kovetelményét azzal, hogy allashirdetéshsrkriminativ feltételeket
alkalmazott, dnkényesen és indokolatlanul zartaaki altala meghirdetett pultos
poziciéra jelentkezégb az idssebb és/vagy a férfi nemhez tartozo jelentker, s
ezzel az [Ebktv.] 21. § a) pontja szerinti kozvetleatranyos megkulonbdztetést
alkalmazott” A hatarozat hivatkozik az Eurdpai Umirésaganak &entrum voor
gelijkheid van kansen en voor racismebestrijdingFirma Feryn NV (C-54/07.)
tgyben hozott dontésére, amely szerint amennyibewirzkaltatd nyilvdnosan olyan
kijelentést tesz, hogy meghatarozott etnikai vagy $zarmazasu munkavallalokat
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nem vesz fel, azzal a munkafelvétel soran kozveliétmanyos megkildénboztetést
alkalmaz. A diszkriminativ feltételeket tartalmaZfiashirdetés a hatdésag szerint
»=alkalmas volt arra, hogy eltantoritsa azokat anttedket, akik vagy a &i nemhez
tartozas és/vagy a ,fiatal” megjeldlésnek nem &Hemeg”. A hatdsédg leszdgezte,
hogy nem volt szikséges az sem a jogsértés meigasiapoz, hogy konkrét sérelem
megallapithat6 legyen: a kdzérdagényérvényesitési ligyekben a jogsértés kdzvetlen
veszélyének fennallasa elegéndletve ,az Eurdpai Birésag dontése ertelmében se
szlikséges a hasonl6 tigyekben az, hogy a hatéstayboid kérelmeé jelentkezését
a munkaltatd ténylegesen elutasitsa”. Ez altal geszte le a hatésag —mjvel a
diszkriminativ  feltételek egyértelfen kizartak meghatarozott, a védett
tulajdonsagokkal rendelkéz személyeket az allas betdltéskb a jogsértés
megéallapithatésaga szempontjdbdl nem volt relevdogy a feltételeknek meg nem
felelés ellenére adtak-e be jelentkezést az a)laagy sem”.

2. A fenti ugyon kivuli négy masik Ugyben az Egyemanasmdéd Hatosag az eljarast
megszintette arra val6 hivatkozéssal, hogy nentijglineg a hirdetést feladd, illetve
a tesztelés soran megvizsgalt munkaltatd személyéti jogi allaspontunk az volt,
hogy az altalunk megadott adatok alapjan a hatdsiaglat lett volna a tényallas
felderités korében az eljaras ala vont fél adakabveszerzése a hirdetés kdzzéstev
Ujsag szerkesdségén keresztill. Ervelésiinket azonban a hatésagosetotta, és
késbb a birésag is elutasitotta. Egy Ugyben a birésiigias 2009-ben még nem ért
véget.

[1l. Munkatigyi diszkriminacios tgyek

A fenti kozérdeki igényérvényesités eljarasokon kivil két munkadigzkriminacios tgyben
inditottunk eljarast.

lll. 1. B. Laszl6né, B. varos

A fent mar ismertetett kutatasi program sorarbssighan az allashirdetésekben megjélen
diszkriminativ  tartalmak, illéleg a tesztelési eredmények alapjan kozdérdek
igényérveényesitési eljarasokat terveztiink, azorsbpéalyazat lehéséget adott arra is, hogy
egyedi ugyben jarjunk el, abban az esetben, haggede gy beleillik a palyazatban
megfogalmazott célok megvalositasaba.

B. Laszléné egyéni vallalkozéként dolgozik, és killoz> nagyaruhadzakban takarit egy
nyolc-tiz ©s brigaddal. A brigadnak tagja O. Lajosné roma reazésu asszony is. B.
Laszloné 2008. oktdberében kotdtt megbizasi sdést a G. Kft-vel, akik egy Budapest
melletti aruhazba kerestek takaritobrigadot. Amikds. Kft. Ggynevezett terileti képvisgd
megtudta, hogy a takariték kdzott van egy roma asszony is, felszolitottd &zlonét, hogy

a roma munkatarsukat tébbé ne vigye dolgozni, mem ,ciganyosithatjak” el az aruhazat.
B. Laszléné nem tett eleget a kbvetelésnek, ég szdbruhdz igazgatdjanak is, hogy mit
kovetel tle a megbiz6. Az igazgatd arrél tajékoztatta, hagy aruhaz senkit nem
diszkrimindl, igy vigye tovabbra is dolgozni a romsszonyt &, mivel nagyon j6 munkéat
végzet, meég azt is kikdtotte, hogy attol a napeddve csak a roma asszony takarithatjé az
irodajat.
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B. Laszloné elmondta a megbizéjanak, hogy meg ‘armaoma asszony munkajaval
elégedve, igy tovabbra is vinni fogja dolgozni. Aghizd erre valaszul megsziintette vele a
vallalkozo6i szeradest.

Az ugyben birésaghoz fordulunk, mivel elmaradt fielenek kapcsan is volt kdvetelése a
panaszosnak. A keresetlevelet 2009. januéarjabapotiylk be az illetékes megyei birdsagoz,
és kértik a birésagot, hogy allapitsa meg az e§ywmasmdéd megsértését, és az elmaradt
vallalkozéi dijat is. A per felperese B. Laszlong @. Lajosné. B. Laszlonét az egyenl
bandsmaodrol sz6lo torvényben tilalmazott megtodés, hiszen azért mondtak fel vele a
vallalkozasi szeiést, mert nem volt hajland6 elkildeni a roma asgzdO. Lajosnéval
szemben pedig kdzvetlen hatranyos megkulénboztatésult meg.

Az gy tobb szempontbdl precedens értékgyrészt megtorlas miatt tudomasunk szerint
még nem inditottak birdésagi eljarast, masidsgedig példaérték az aruhdz hozzadllasa az
Ugyh6z, ugyanis az igazgatd és a biztonsagi sailg@zebje is hajlando tanuskodni a
targyalason a felperesek mellett. Az &ruhaz veeéatds magatartasa volt tehat az egyik
legfobb indoka annak, hogy az tigyet a program keretébeallaltuk.

ll. 2. S. F.Kft.

Az Ugyben szervezetlink jogi képvidleént jart el a Menedék Egyesuilet, mint kézétdek
igényervenyesit megbizasabol. A Menedék Egyesilet magyarorszagramsokat sedit
civil szervezet, amely egy program keretében ®lrdiszkriminacids eseteket. Az eset négy
szempontbdl is stratégiai jelésédi:

1. Az eljards kozeérdek igényérvényesités keretében indult, ezen joginéézm
gyakorlati alkalmazasanak a tesztelése pedig piteday stratégiai célja.

2. Az alapitvanyunk, mint jogi képvisefart el egy masik civil szervezet megbizasabal,
ami lehebséget adott arra, hogy a diszkriminaciés jogi alakkal kapcsolatos
tudasunkat, tapasztalatainkat kamatoztatni tudjukds mvédett csoportok
vonatkozaséaban is.

3. Az eljaras szineséniiek elleni diszkriminacié miatt indult, az ilyenygk felvallalasa
pedig egybe esik alapitvanyunk azon célidsével, hogy a romak mellett mas, a
hatrdnyos megkllonbdztetés jelensége altal vesaélpdt csoportok Ugyét is
felvallaljuk.

4. Teszteléssel tartuk fel a diszkriminativ gyakotatennek a moddszernek az
alkalmazasa pedig ugyancsak stratégiai célja gitedaynak.

A Menedék Egyesitlet egyik szocialis munkasa ugpihékeresett munkat, amikor egy
hirdetési Ujsag allas rovataban talalt egy Xlliriketi &ri-6sszekéssitmunkara vonatkozé
hirdetést. Felhivta a hirdetésben megadott teletamst és elmondta, hogy ugyfele, egy
kulfoldi &llampolgarsagu fiatalember szaméara kereskalehaiséget. Azt a valaszt kapta,
hogy kulféldieket nem foglalkoztatnak. A valaszadst akkor is fenntartotta, amikor a
szocialis munkas tajékoztatta, hogy a fiatalembleslmazasanak semmilyen jogi akadalya
nincsen. A beszélgetés soran a jelentk@agyar nyelv tudasa, képzettsége, gyakorlata nem
kerult szoba.
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Mivel feltételezhet volt, hogy a munkaltatdo diszkrimindl a nem maggaarmazasu vagy
allampolgéarsagu személyekkel szemben, az Egyetddetelés lefolytatasa mellett dontott.
Egy iraki allampolgarsagu teszidtivta fel a munkaltatot és éerdé@btt a munkalehéségbl
tort magyarsaggal) azt a tajékoztatast kapta, hogy az allas martb&ei kdveden (6t perc
elteltével) az Egyesilet munkatarsa is eréaétt az allas féll és az iraki tesztével
ellentétben kimerét tajekoztatast kapott.

Az Ugy a 2009-es év folyaman nem féj@iatt be, az EgyetilBanasmod Hatdsag eljarasa a
kovetked évre is atnyult.

IV. Vendéglato-ipari diszkriminacios ugyek

A 2009-es évben a Menedék Egyesitlet megbizasabmhhé&endéglato-ipari diszkriminacios
ugyben kezdeményeztiink jogi eljarast. A MenedékeBget magyarorszagi migransokat
seqgib civil szervezet, amely egy program keretében fatt diszkriminacidés eseteket,
amelyekben alapitvanyunk latta el a jogi képvistletAz Ugyek tobb szempontbdl is
kiemelked jelentsédiek:

Az eljaras kozérdakigényérvényesités formajaban indult.

Alapitvanyunk mint jogi képviséljar el benne, térités ellenében,

Az eljarasok szineséiek elleni diszkriminacio miatt indultak.

Az érintett szérakozbhelyek kozil ketbbbszordsen ,vissza#s tavaly mar az egyik
ellen nyertink eljarast diszkriminacio miatt, ennaglenére folytattak a kirekesizt
gyakorlatot, aminek mar média visszhangja is \lnasik ellen pedig még akkor is
eljaras folyt, amikor az Ujabb eset megtortént,

5. Mindegyik tigyben teszteléssel tartuk fel a diszlmiiv gyakorlatot.

PwpNPE

A fenti harom ugyon kivil egy tovabbi esetben kezéeyeztiink még eljarast, aminek
erdekessége, hogy egy meleg szervezetet ért hawamegkilonboztetés. Szervezetiink
ebben az esetben is jogi képvida@nt jart el, egy olyan vidéki panzio kdvette gbgsértést,
amellyel szemben évekkel e&l — akkor romak hatranyos megkulonboztetése miatt
inditottunk mar eljarast, amelyet meg is nyertink.

IV. 1. O. M. szérakozdbhely, Budapest

2009. marcius 25-én és 2009. marcius 31-én foliyteaeztelési eljarast a Menedék egyestilet
a NEKI koordindlasaval szinessi tesztebk segitségével tesztelést a szorakozéhelyen,
mindkét napon a szine$ti tesztebk belépését kilénbdzindokokkal megtagadtak, mig a
fehér ri tesztebk bejutottak.

A teszteléseken kivil a rendszeres diszkriminagakgrlatot tamasztja ala az is, hogy 2009.
aprilis 21-én mind a Masséag Alapitvanyt, mind a Bk Egyestiletet e-mailben kereste meg
egy asszony, aki segitséget kért, mivel ghanain@tdgarsagu, feketeshi ferjét aprilis 18-an
este ugyanezen a szorakozohelyen a biztosékimegalaztak, belepését megtagadtak.
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Az lUgyben az Egye&lBanasmod Hatésagodd indult eljaras, amely végil megegyezeéssel
zarult. A megegyezés értelmében a szorakozéhelpéizetje évi 150 000 forint thamogatést
fizet az egyesiletnek menekilt gyerekek taborozdasa illetve a Pesti Estben egy hirdetést
tettek kozzé, amelyben bocsanatot kérnek a tégrbeles a ghanai allampolgarsagu férfitél
és feleségét a diszkriminacio miatt.

V. 2. A. S6r6z6, Budapest

Tekintettel arra, hogy a Menedék Egyesulethez rolgajelentések érkeztek korabban a
budapesti A. Sord@rzgyakorlatdval kapcsolatban, amely felvetette akdlisinacié gyanujat, a
szervezet tesztelést folytatott le 2009. juniuséhOeste. Bar a szinesrb tesztebk a
bejaraton bejutottak, kiszolgalasukat azonban ngegtiék. Amikor a tesztelés tortént, az
Uzemelted ellen egy tavalyi hasonlé eset miatt mar eljadygt fbirésag €itt, amit irodank
kezdeményezett, szintén hazankban tartézkodo shimészemélyek diszkriminacioja miatt.
A Menedék Egyesullet megbizasabdl kezdeményezétasljelenleg folyamatban van, ezuttal
az Egyend Banasmaod Hatosagos.

IV. 3. R. C. szérakozobhely, Budapest

A Menedék Egyesilethez tobb alkalommal érkezettagpanmenekiiltekt az R.C.
szorakozohely diszkriminativ eljarasa miatt, ezartegyesilet tesztelési eljarast folytatott le
2009. majus 15-én. A tesztelés soran a szifigs-fzemeélyek belépését megtagadtak. A
diszkriminativ gyakorlatot tamasztotta ala az elegjtés is, miszerint Oluwamuyiwa B. és
Amoran O. nigériai szarmazasu hazankban tanulm@éfylgtatd egyetemistak 2009. aprilis
23-an egy kenyai szarmazasu baratjukkal szerettisla\a szérakozohelyre bemenni, azonban
azt mondtak nekik, hogy privat parti van, ezért nengedik bedket. Ek6zben azonban
tapasztaltak, hogy szamos nem feketeibvendég bemehetett a szérakozdhelyre, anélkiil,
hogy barmilyen modon igazolniuk kellett volna begpjogosultsagukat. Ezek utan felhivtak
fehér Bri barataikat, akiket szintén minden vizsgalat, vagydés nélkil beengedtek. A
szorakozohely ellen 2008-ban a NEKI is inditott aedgt, amiben az (zemetiet
elmarasztaltdk, emellett a 2009.-es teszteléstt&émea médidban is visszhangot valtott ki az
az eset, amikor egy szinesrib férfi belépését megtagadtak, akit bantalmaztaka is
szorakozohely biztonsagdrei.

Az Ugyben az Egye6l Banasméd Hatésaghoz fordultunk, aki megallapitota
diszkrimin&ciot, epéldaértekii nagysagrendi, 6tmilliés birsagotszabott ki a cégre.

IV. 4. C. Panzio, D. varos

Az Eurdpai Unio, valamint a Szocialis és Munkaudfinisztérium megbizasabadl, illetve
finanszirozasa altal a Hattér Tarsasag a Melegi@gyesilet tobb nagyvarosban szervezett
antidiszkriminacios tréningeket leszbikus, melagzéxualis és transznéinszemélyeknek. A
tréningek kétnaposak voltak, amelyek soran a résékv szdméra az adott varosban a
szervedk olyan szallodai szolgaltatasokat kerestek, ahejfeleb terem, illetve ellatas volt
biztositva. P. T. Tamas 2009. mjus 13-a4n és 1®Bh alkalommal beszélt telefonon a
debreceni C. Panzi6 alkalmazottjaval az Ugybeny legyy kétnapos tréning lebonyolitasahoz
keres megfelél termet, illetve a résztvék szamara ellatast. A telefonos megbeszélések
alkalmaval nem derult ki, hogy a tréning résztieaz LMBT kisebbség tagjai. A szalloda
nevében eljar6 személy telefonon azt mondta, hogyapokban van Ures termik. Kért
ugyanakkor egy hivatalos, irasos megrendelést.r@gbéli megrendelés fejléces leveéleb
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valt nyilvanvalova, hogy a megrenflelaz egyik hazai melegszervezet. A panzidé a
megkeresésre azonnal reagalt egy elutasitdé levébmmelyben arra hivatkoztak, hogy a
JLelefonos ajanlatkérést kowgn, de jelen e-mailjét megeben, a kulontermet a T. Cim altal
kért iddpontra és mas itpontokra is egy cég (tbbb ddontos tanfolyami tovabbképzés
céljabdl) lefoglalta és az Osszeg kifizetésére nezkedett Tekintettel arra, hogy a
telefonbeszélgetés és az e-mail valtas soran nsmdteéhany ora telt el, P. T. Tamés
gyanusnak talalta, hogy ilyen rovidém belil ugyanarra a két napra egy masik cég
megrendelést foganatositott, és a szolgaltatédse ehar ki is fizette, felmerllt benne a
diszkriminacié gyanuja. A gyanut fokozta, hogy alkxa Uzemeltéjét korabban egyszer
mar elmarasztaltdk, akkor romakkal szemben megiattsliszkriminacié miatt. Az tgyben
az Egyenh Banasmod Hatosaghoz fordultunk, az eljaras folyaamavan.

V. Egyéb ugyek

V. 1. H. Gyulané, M. varos

A panaszos 2008. februar 8. és 14. kozott korhBatasban részesilt egy vidéki varos
kérhazaban, halott ikermagzatai kapcsan. Az elmalgzatok miatt elvégzettiitét kdzben
elmondasa szerintt tajékoztatas, és tudomasa szerint beleegyezddil naiivi Uton
sterilizaltak. A sterilizaciorol csak kéisb, a korhazi zardjelentés alapjan értesilt. Meagbiz
kartéritési igényt szeretett volna a kérhazzal smamebterjeszteni, ezzel kereste meg
irodankat. A kérhazbol beszerzett iratok, valanaintaltalunk felkért orvos-szakérjelentés
alapjan gyanithatd, hogy tébbgyermekes roma asszonyt valdban tudta é€s betgyezése
nélkul sterilizaltdk. Az gyben peren kivili egyezségre sz0l6 ajanlaitdtiink a kdrhaznak,
amelyben 2,5 millié forint kartéritést kériink. Arkéz egyeire nem reagalt, amennyiben
megegyezni nem sikerdl, birdsaghoz fordulunk. Ay Kigmelt jelenbsédi, mivel alapos a
gyanu a kényszer sterilizacié tényére.

V. 2. Televiziés niisor

Sajtoinformaciok alapjan értesultiink arrol, hogymiertlt a gyanu, amely szerint egy
kereskedelmi televizid tisoranak szerkesztése soran az adasba jeléreakemélyekdl azok
roma szarmazasara édrérinére vonatkoz6 informaciokat igenek a szerkesigég
munkatarsai.

Levélben kerestiik meg a szerkéseget azzal, hogy tajékoztassanak benniinket aajoh a
fenti feltételezés megfelel-e a valdésagnak. Kétmkabba, hogy amennyiben a televizié a
muisor kapcsan etnikai hovatartozasra utalé adatokéit, gdjékoztassanak benninket az
adatgyijtés ceéljarol, annak médjarol, az 6ssziggitt adatok tarolasarol, kezeléskrilletve

az érintettek beleegyezésének maédjardl. A telesizgatorna leveliink nyomén vizsgélatot
veégzett, és gondoskodott a jogszeikddes helyreallitasarol.
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Sikeres palyazati programok és egyeéb projektek

|. Tatarszentgyorgyi arnyékjelentés

2009. februar 23. napjan Tatarszentgyorgyon egyardiatalembert és kisfiat brutalisan
meggyilkoltak egy fegyveres tamadas soran, amehjilki&nyei alapjan beleilleszkedett a
romak ellen elkdvetett északos cselekmények soraba. Mivel sajtobeszamolagjaa
alaposan feltételezhetolt, hogy a gyilkossagok utan a helyszinre éfkezervek (renérség,
tizoltosag, merdk) sulyos hibakat vétettek, a NEKI az Europai Rodwgok Kdzpontja
(ERRC), és a Tarsasag a Szabadsagjogokért (TA8Zsrervezetekkel kdzésen elhatarozta,
hogy egy arnyékjelentést allit 6ssze. A jelentdgacdz volt, hogy els kézlbl szarmazo
informaciok, és hatdsagi dokumentumok alapjan étjglka helyzetet, az eljaré hatbésagok,
elsssorban a renitség munkajat. A jelentést a harom civil szervesgly kozos
sajtotdjekoztatd keretében ismertette a nyilvarggaa@ jelentés a neki.hujn

Il. Kutatasi program: allashirdetési és kivalasztas gyakorlat monitorozasa

Az Eurdpai Unié és a Magyar Allam tamogatasavalybtitottuk le azt a kutatast, amelynek
sorén 15 000 éllashirdetés tartalomelemzéséretlsmiil A kutatds sora¥arosi és Szabolcs
megyei hirdeiljsagokat vizsgaltunk. A programban a TARKI kétriatarsaval, valamint a
Szabolcs megyei Esélyek Hazavahkodtink egyutt. Az allashirdetések tartalomelemzése
mellett szaz, véletlensz@m kivalasztott hirdetést telefonos tesztelés n&mw@sel is
megvizsgaltunk. A megvizsgat hirdetések 20, a ¢dtshirdetések 27 szézaléka tartalmazott
diszkriminativ kitételt. A Budapesten rogzitettdatések 30, a nyiregyhaziak 13 szazalékaban
taldltunk diszkriminativ tartalmat, felteléen az eltéF kivalasztdsi gyakorlat miatt.
Budapesten mind a nyomtatott, mind az internetegigokat tekintve jeleisen magasabb a
diszkriminativ hirdetések ardnya, mint Nyiregyhazan

A tesztelt hirdetések esetében nem talaltunk dagnis kilonbséget a Budapesten és
Nyiregyhazan eéfordulé diszkriminativ tartalom aranyaban (a Buddpe és kdrnyékére
vonatkozo tesztelt hirdetések 28 szazalékaban,igedihazara vonatkozok 33 szazalékaban
talaltunk diszkriminativ tartalmat). A kutatasi émeényeket egy kiadvanyban tettiik kdzzé,
valamint konferencian és sajtétgjekoztaton tartuknyvanossag elé.Lf.: A Massag
Alapitvany konferencigja: "K6zépkoru férfiak esébgniil?))

lll. Esélyegyeniéség a munka vilagaban

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany tAmogattea programot, amelynek keretében a
munkatgyi diszkriminacié csokkentése érdekében rharderileten fejtettink Ki
tevékenységet. A project soran 10. 000 példanyblmtettink meg munkavallalok részére
egy jogi Utmutato kiadvanyt, amelyet@érosi munkatgyi kirendeltségek tgyfélszolgalatain
teritettlink szét. Ezen tul 500 példanyban jeleiméttmeg egy munkaadok részére szoélo
kiadvanyt, amelyben egyrészt a munkahelyi soks&get népszeésitettik, valamint a
diszkriminacié megeélkzésére és kezelésére vonatkozoan nyujtottunk #Agtést. A kiadvany
terjesztésével kozvetlen kapcsolatot teremtettiioglafkoztatdkkal egy a kiadvanyban
szerepd kérddiv, valamint képzési tajékoztaté formajaban. Bizuakban, hogy a
kapcsolatfelvételnek ez a formaja a gben megtéril kulénbéz megbizadsok formajaban.
Szintén a projekt része volt az a kétnapos ankdiemacios képzés, amelyet foglalkoztatok
HR munkatarsi részére tartottunk. A tréningen ecipiaz éallami és a civil szektor is
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képviseltette magat, jelen volt két minisztérium nkatarsa, valamint olyan nagy
foglalkoztatok képvisél, mint a BKV Zrt., vagy a Vodafone Zrt. A kiadvamly letdlthetk
az alapitvany honlapjardEsélyegyeriiség a munka vilagaban program.

IV. Jogsegélyszolgélat mikddtetése

A Fovarosi Szocialis Kozalapitvany a Norvég Civil Allqprasabdl tamogatja azt a projektet,
aminek a keretébe lelisegink nyilt egy Uj jogasz kolléga alkalmazasam Uupmunkatars
feladata egy olyan téritésmentes jogsegélyszolgaldddietése, amely soran &®srban
roma szarmazasu, hatranyos helyzeztemélyek részére nydjtunk ingyenes jogi segitsége
akik sajat maguk nem képesek tgyeik intézéséerangsgi leheiségeik nem teszik lehiaté
Ugyvéd finanszirozasatA (NEKI jogsegélyszolgalatardl a honlapunkon

V. Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége

2009-ben is folytattuk egydtikodésinket a graz-i European Training and Reseaecttre
(ETC) nevi szervezettel, amelynek keretében a NEKI a magaaésti csoport koordinald
tagjaként az Eurdpai Alapjogi Ugynokség (FundamieRights Agency of the European
Union, FRA) felkérésére kulonbézmberi jogi témakban tanulmanyok elkészitéséyitgn

VI. Diszkriminacio csokkentése, hatekony kommunikaid

Szintén a Bvarosi Szocialis Kbzalapitvany tAmogatja, a Nor@dgl Alap forrasabdl, azt a
programot, aminek a keretében Idiségink nyilt arra, hogy a honlapunkon kozzétett
diszkriminaciés esetjog a nyilvAnossag szamara diédrebbbé és kutathatova valjon. A
programban a szervezet ahhoz kapott tamogatést,ahbgnlapjan kozzé tett diszkriminacios
esetgyijteményt olyan formaban feldolgozza, illetve atktawalja, hogy az az érdeidok
szadméra konnyebben kezelftdi, kutathatébb legyen. A szervezet honlapjan téibt
tizen6t évnyi diszkriminaciés esetjog, antidiszknacios tartalma jelentések, tanulmanyok
talalhatok. Szilkségessé valt a tobb szaz diszkitios eset kezelése, feldolgozasa, egy
egyszeiibb strukturaba valé helyezése. A program 2009-es é$ szakaszaban alapdet
valtoztatasokat hajtottunk végre honlapunk stridddlran, megteremtve annak a feltételeit,
hogy a fent taladlhaté eseteket egy Uj, a hazaidszitriminaciés fogalmaknak jobban
megfeleb kategoriarendszerbe helyezzik el askésekben.

Egyéb fontos események, egyuttiitkodések, eredmények

l. Az alapitvany 15 éves szlletésnapja

A Massag Alapitvany 2009-ben Unnepelte megalakodsal5 éves eévfordulojat. Az
esemény kapcsan szervezetinkafosi Tizraktérben egész napos eseménysorozattal varta
az erdekddoket. Roma témaju filmvetitésekkel, koncerttel ézsdgiiinnepléssel emlékeztiink
meg az évforduléral.

[l. Bemutat6 és oktatofilm a NEKI-r él
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A Tarsasag a Szabadsagjogokert szervezet segitdédiédszilt egy olyan oktatofilm, amely
egyrészt bemutatja a szervezetiinket, masrészt adBny perces oktatofilmeket tartalmaz
ugyeink®l, illetve a diszkriminacié kulonb@zteruleteibl. A DVD tébb szaz példanyban
jelent meg, alkalmas arra, hogy tréningjeinken w@isiacélbol felhasznaljuk, illetve arra is,
hogy bemutatkoz6 anyagként azt szponzoroknak sfjuta A DVD-n talalhato felvételek egy
részemegtaldlhaté a neki.huis.

lll. Emberi jogi oktatas diakoknak

A tavalyi évben kezébott az az emberi jogi oktatasi projekt, amelyneias tobb emberi és
kisebbségi jogi civil szervezet arra sztvetkezitigy kozepiskolakban osztabyfoki ora
keretében didkok részére bemutaté orékat tartsqrogrambann tébbsvarosi kdzépiskola
vesz reszt, a felkészulési 6gkzakot és koordinaciés munkalatokat kdeet 2009-ben
megkezddott a foglalkozasok lebonyolitasa.

IV. Akkreditalt képzés szocialis szakembereknek

2009. 6szén bonyolitottuk le az élsolyan tréninglnket, amelyet a Norvég Civil Alap
tamogatasaval miésittetink és akkreditdltattunk a szocidlis szakmavabbképzés
rendszerében. Az akkreditalt képzés lebonyolitésaletele volt annak, hogy az intézményi
akkreditacios eljaras megindithassuk. A haromndggpzésen 166f vett részt, a tréning
sikeresen zajlott le.

V. Intézményi akkreditacid

2009 6szén megkezdhettik a felkészilést az intézményiedkicios eljarasra. A sikeres
elémunkalatokat kévéen december 15.-én beadtuk a szikséges dokumerdadiérelmet,
amelyet az akkreditacios testllet elfogadott. Baagiunk nyoman 2010 januarjaban lezajlott
az intézményi latogatassal egybekotott élieds, ezt kovéen pedig alapitvdnyunk
megkapta az intézményi akkreditaciot. A Massag WNapy altal nyujtott tréningekt
b6vebben aAMOKA honlapjantalalhato informacid.

VI. Kommunikacio javitasa

2009-ben nagyobb hangsulyt fektettink a nyilvangssaéleskdr tajekoztatasara és a
tarsadalmi szervezetekkel valo egyltitkiddésre. Ennek keretében honlapunkat &tlathatobba
tettlik, ott folyamatosan jelentettink és jelentktimeg hireket, beszamoldkat. A
tatarszentgyorgyi események kapcsan sajtotajélbziattottunk, megszolaltunk a romakat
ért atrocitasok kapcsan a kdzvéleményt foglalkdziatyekben. Allasfoglalast tettiink kzzé a
Magyar Garda egyenruhjanak viseléséraz NBH romagyilkossagokat érint
tevékenyseégét, az altalanos ombudsmannak a 2009.-ben a ,cigarpaes” kapcsan
elhiresilt megnyilatkozasarol. A széledkdajékoztatas része volt az a 10 000 kiadvany,
amelyet a munkatgyi kirendeltségeken terjeszteftualamint az 500 példanyban megjelent
munkaaddi kiadvany is. 300 példanyban jelentettiglg s terjesztettiik éves beszamolénkat,
a Fehér Flzet 2008-at. A CEE Trust tAmogatta agtogramunkat, aminek a keretében
rendszeresen egyitlikodtink a Roma Sajtokdzponttal annak érdekébeny kiggeinkben
folyamatos legyen a sajtonyilvanossag.

VII. MAMOKA létrejotte és m iikddtetése
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A 2008-ban megkezdett stratégiai tervezés nyoménlgtre () intézmeényi egységink a
Massag Alapitvany Mdodszertani és Oktatasi KozpMANIOKA). Az () intézményi egység
onallé honlapot kapott (www.mamoka.hu), végetlivanyi Klara, akinek munkaszéaesét
ennek megfeléen modositottuk. A MAMOKA legfontosabb feladata @&xtézmeényi
akkreditacio és a tréningprogramok akkreditacigar&tainak lebonyolitdsa, az oktatasi
tevékenység koordinalasa.

VIII. Szamitogéppark modernizalasa
2009-ben szervezetiink sajat koltségén a hatékoegészséges munkakdrnyezet kialakitasa
erdekében a teljes szamitogépparkot, illetve a tomkat lecserélte.

Stratégiai tervezés - j6vébeni terveink

A Norvég Civil Alap tamogatasaval szervezetink egy kétéves stratégiai tervezési programot
kezdett meg még 2008-ban. A tervezési folyamat 2010 elsé negyedévében folytatédik, amikor is
egy kiilsé tréner segitségével két napon at folytatjuk a korabban megkezdett munkat, illetve
elemezzik az eddigi eredményeket.

Hossza tava stratégiank, hogy olyan piaci alapua szolgaltatasokkal bévitstik tevékenységi koriinket,
amely sajat bevételeket hoz koltségvetésinkbe. A MAMOKA koordinalasaval 2010 els6é
negyedévében befejez6dott az intézményi akkreditacios eljaras, amelynek soran szervezetiink
akkreditalt képzdintézménnyé valt, igy 4j palyazati forrasok nyilnak meg szamunkra. 2010-ben
tovabbi program-akkreditacids eljarasokat kezdeményeziink, aminek a keretében a tolerancia-
erésits, antidiszkriminaciés tréningtinket mindsittetjiik majd a pedagdgus és a kozigazgatasi
tovabbképzési rendszerben, valamint az altalanos FAT akkreditacios eljarasban. Tervezzitk még,
hogy olyan egyiittmiikodéseket alakitsunk ki mas szervezetekkel, amelyek keretében térités
ellenében tudunk jogi szolgaltatast nyudjtani, ezzel is bévitve sajat bevételi forrasainkat. Tovabbra
is szeretnénk a foglalkoztatas szerepléivel kapcsolatainkat erdsiteni, és a lehetéségekhez mérten
tréningjeinket és egyéb jogi tanacsadasi szolgaltatasainkat piaci alapon értékesiteni. 2010
els6 félévében egy olyan kiadvanyt készitiink majd el, ami a NEKI 15 éves tgyeit fogja
tematizalva feldolgozni és elemezni. A kiadvany nem csak tizenot éves munkassagunk
Osszefoglalasa és bemutatasa lesz egy példatarral kiegészitve, de alkalmas lesz arra is, hogy akar
tankonyvként vezetésre kertljon esélyegyenlSségi, antidiszkriminacios képzéseken, ami egyre
népszertbb a hazai fels6oktatasi intézményekben.

Budapest, 2010. marcius 11.

dr. Kérpati Jozsef
igazgato
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